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Argument:
Monitorizarea si controlul activitatii in anul scolar 2023-2024, au ca punct de pornire:

«» Punctele slabe si disfunctionalitatile identificate prin analiza activitatii anului 2022-2023
+» Recomandarile ISJ Salaj, ME

Scop:
+»+ eficientizarea organizarii tuturor componentelor si compartimentelor scolii , in vederea realizarii
obiectivelor propuse in Planul managerial 2023-2024

Modalitati de realizare:
** monitorizarea atingerii obiectivelor strategice stabilite in Planul de dezvoltare institutional;

Obiective:
Curriculum:
1. Aplicarea noului curriculum pentru educatie
2. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate
3. Stabilirea ofertei CDS in functie de nevoile specifice ale prescolarilor si de resursele umane si
materiale ale scolii
4. Aplicarea normelor, procedurilor si metodelor de evaluare a competentelor si a continuturilor
vizate de curriculumul scolar.
5. Imbuné&tatirea calitatii predarii-invatarii-evaludrii pentru a asigura sanse egale tuturor
copiilor/elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta

Resurse umane:

1. Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii si eficienta
activitatii de predare-invatare-evaluare.

2. Prezentarea reglementarilor in vigoare privind cariera didactica si etapele formarii profesionale.
3. Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de formare organizate de ME, CCD si
alti furnizori de formare continua.

4. Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si organizationale.

5. Asigurarea sanatatii si securitatii in munca.

Resurse financiare si materiale:

1. Fundamentarea, angajarea, ordonantarea lichidarea si executia bugetului, conform prevederilor
legale in vigoare.

2. Gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale.

3. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare, conform normativelor in vigoare.

4. Pastrarea, Intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

5. Stabilirea prioritatilor in vederea repartizarii fondurilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
achizitionate.

Relatii sistemice comunitare si internationale:

1. Stabilirea cadrului organizatoric pentru colaborarea cu parintii, autoritatile publice locale,
institutiile de cultura si artd si organizatiile neguvernamentale.

2. Implicarea parintilor in activitatile Scolii Gimnaziale nr.1 Chiesd

3. Promovarea imaginii publice a Scolii Gimnaziale nr. 1 Chiesd



Nr. Temele propuse spre a fi monitorizate Perioada
crt.
1 1. Verificarea existentei documentelor curriculare oficiale, de la nivelul unitatii
de invatamant;

2. Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare;

3. Monitorizarea si stimularea participarii la actiunile metodice ale cadrelor
didactice;

4. Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice
(metodologii, ordine de ministru, hotarari de guvern, scrisoare metodica);

5. Informari permanente in urma sedintelor cu directorii Septembrie

6. Verificarea realizarii proiectarii pedagogice si asigurarea dimensiunii ei 2023
stiintifice integrate si interdisciplinare;

7. Monitorizarea participarii la actiunile metodice, organizate de ISJ Salaj, a
tuturor cadrelor didactice;

8. Monitorizarea aplicarii evaluarii initiale si analiza acestora;

9. Monitorizarea constituirii Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

10. Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic;

11. Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare in scoald a cadrelor
didactice debutante si necalificate;

12. Asigurarea conditiilor termice optime in institutie, pentru sezonul rece;

13. Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;

14. Sprijinirea cadrelor didactice in consolidarea legaturilor cu autoritatile
locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale de cultura,
biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale a scolii la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si
programelor proprii, precum si in vederea cresterii importantei scolii ca
factor de civilizatie;

15. Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, fisele postului,
completarea deciziilor)

16. Monitorizarea activitatii desfasurarte pe comisii de lucru

17 Verificarea si asigurarea crearii unor conditii de curatenie si igienad optime
atat pentru prescolari /scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoala.

2 1. Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare;

2. Monitorizarea activitatii Consiliului Reprentativ al Parintilor.

3. Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic;

4. Monitorizarea aplicarii testelor predictive, de progres si sumative;

5. Monitorizarea stabilirii de programe care sa cuprinda masuri ameliorative in
procesul de Tnvatamant;

6. Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare in scoala a cadrelor | Octombrie
didactice ; 2023

7. Sprijinirea cadrelor didactice in consolidarea legaturilor cu autoritatile
locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale de cultura,
biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale a scolii la cererea concreta, pentru realizarea proiectelor si
programelor proprii, precum si in vederea cresterii importantei scolii ca
factor de civilizatie ;

8. Monitorizarea graficului de frecventa a prescolarilor si a scolarilor;

9. Monitorizarea evaluarii ritmice;

10. Verificarea documentelor de secretariat




11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice
(metodologii, ordine de ministru, hotarari de guvern);

Informari permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de
comisii ;

Monitorizarea activitatii desfasurate pe comisii de lucru

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;

Monitorizarea inscrierii la grade a cadrelor didactice

Asigurarea conditiilor termice optime in scoald, pentru sezonul rece
Verificarea si asigurarea credrii unor conditii de curatenie si igiend optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din gradinita si scoala .

1 Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare; Noiembrie
2 Monitorizarea progresului prescolarilor si al scolarilor; 2023
3 Monitorizarea graficului de frecventa al copiilor si al elevilor;
4  Monitorizarea evaluarii ritmice;
5 Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare Tn gradinita si
scoald a cadrelor didactice
6 Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice
(metodologii, ordine de ministru, hotarari de guvern);
7 Informari permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de
comisii ;
8 Monitorizarea stabilirii de programe care sa cuprindd masuri ameliorative;
9 Monitorizarea programelor de parteneriat derulate de gradinita si scoalg,
valorizarea si promovarea bunelor practici in acest domeniu;
10 Eficientizarea activitatii C.R.P., implicarea acestuia in rezolvarea
problemelor cu care se confrunta gradinita si scoala;
11 Monitorizarea participarii la actiunile metodice ale cadrelor didactice;
12 Monitorizarea comisiilor de lucru din scoal3;
13 Asigurarea conditiilor termice optime in scoald, pentru sezonul rece
14 Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de I1SJ Salaj, in termenele
solicitate;
15 Intocmirea si aprobarea Planului de scolarizare pentru anul scolar
2024/2025
16 Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;
17 Verificarea si asigurarea creadrii unor conditii de curatenie si igiend optime
atat pentru prescolari/elevi cat si pentru desfasurarea intregii activitati din
scoala .
1. Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare; Decembrie
2. Monitorizarea progresului scolar; 2023
3. Monitorizarea graficului de frecventa;
4. Monitorizarea graficului intalnirilor cu parintii;
5. Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare in scoala a cadrelor
didactice ;
6. Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice
(metodologii, ordine de ministru, hotarari de guvern);
7. Informari permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de
comisii ;
8. Monitorizarea programelor de parteneriat derulate de catre scoalg;
valorizarea si promovarea bunelor practicl in acest domeniu;
9. Monitorizarea participarii la actiunile metodice ale cadrelor didactice;




10. Monitorizarea stabilirii de programe care sa cuprinda masuri ameliorative;

11. Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, completarea
in Revisal );

12. Monitorizarea comisiilor de lucru din scoalg;

13. Verificarea condicilor de prezenta si evidentd a activitatii educatoarelor si
profesorilor din scoal3;

14. Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de I1SJ Salaj, in termenele
solicitate;

15. Verificarea si asigurarea crearii unor conditii de curdtenie si igiena optime
atat pentru prescolari/elevi cat si pentru desfasurarea intregii activitati din
gradinita si scoala .

1. Evaluarea personalului nedidactic din gradinita si scoal3; lanuarie
2. Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare; 2024
3. Verificarea documentelor de secretariat (SC-uri);
4. Verificarea proiectarii didactice;
5. Monitorizarea comisiilor de lucru din scoal3;
6. Monitorizarea evaluarii semestriale;
7. Monitorizarea progresului prescolarilor si al scolarilor;
8. Asigurarea conditiilor termice optime in scoald, pentru sezonul rece;
9. Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;
10. Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice
(metodologii, ordine de ministru, hotarari de guvern);
11. Informari permanente Tn urma sedintelor cu directorii, responsabilii de
comisii;
12. Sprijinirea cadrelor didactice in consolidarea legaturilor cu autoritatile
locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale de culturs,
biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale a gradinitei la cererea concreta, pentru realizarea proiectelor
si programelor proprii, precum si in vederea cresterii importantei scolii ca
factor de civilizatie ;
13. Monitorizarea Ordinelor modificate si completate, privind Miscarea
Personalului Didactic din Tnvatdmantul Preuniversitar.
14. Verificarea si asigurarea creadrii unor conditii de curdtenie si igiena optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoala .
1. Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelordidactice Februarie
(metodologii, ordine de ministru, hotarari de guvern); 2024
2. Informari permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de
comisii ;
3. Verificarea realizari proiectarii pedagogice pe module si asigurarea
dimensiunii ei stiintifice si interdisciplinare;
4. Asigurarea calitatii in macro si microproiectare;
5. Monitorizarea participarii la actiunile metodice, organizate de ISJ Salaj, a
tuturor cadrelor didactice;
6. Monitorizarea aplicarii testelor de cunoastere a scolarilor si analiza
acestora;
7. Monitorizarea progresului scolar din perspectiva calitatii actului didactic;
8. Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare in unitatea scolara
a cadrelor didactice debutante si necalificate;
9. Asigurarea conditiilor termice optime in scoald, pentru sezonul rece;




10.

11.

12.

13.
14.

Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;

Sprijinirea cadrelor didactice in consolidarea legaturilor cu autoritatile
locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale de cultura,
Biserica, alte institutii interesate, pentru optimizarea ofertei educationale a
scolii, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii, precum si in
vederea cresterii importantei acesteia ca factor de civilizatie;

Elaborarea CDS in concordanta cu cerintele copiilor/elevilor, resursele
gradinitei si tendintele de dezvoltare economico-sociald a comunitatii
pentru anul scolar 2024 — 2025;

Realizarea Proiectului de Incadrare pentru anul scolar 2024-2025
Verificarea si asigurarea crearii unor conditii de curdtenie si igiena optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoala .

1. Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare; Martie
2. Monitorizarea progresului scolar al copiilor/elevilor; 2024
3. Monitorizarea graficului de frecventa al prescolarilor si al scolarilor;
4. Monitorizarea actiunilor de evaluare;
5. Informari permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de
comisii ;
6. Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, completarea
Tn REVISAL);
7. CEficientizarea activitatii Consiliului Parintilor, implicarea acestuia in
rezolvarea problemelor cu care se confrunta gradinita si scoala;
8. Verificarea portofoliului cadrelor didactice;
9. Verificarea instiintarilor trimise parintilor legate de actiunile din scoal3;
10. Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;
11. Respectarea Calendarului Miscarii Personalului Didactic
12. Verificarea si asigurarea crearii unor conditii de curdtenie si igiena optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoala .
1. Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare; Aprilie
2. Monitorizarea progresului scolar al copiilor/elevilor; 2024
3. Monitorizarea graficului de frecventa;
4. Sustinerea activitatilor de indrumare, control si evaluare Tn unitatea scolara
a cadrelor didactice debutante
5. Informarea privind modificarile de ordin legislativ a cadrelor didactice
(metodologii, ordine de ministru, hotarari de guvern);
6. Informari permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de
comisii ;
7. Monitorizarea stabilirii de programe care sa cuprinda masuri ameliorative;
8. Monitorizarea programelor de parteneriat derulate de scoala, valorizarea si
promovarea bunelor practice in acest domeniu;
9. Eficientizarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor, implicarea
acestuia in rezolvarea problemelor cu care se confrunta scoala;
10. Monitorizarea participarii la actiunile metodice ale cadrelor didactice;
11. Monitorizarea comisiilor de lucru din scoalg;
12. Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;
13. Monitorizarea stabilirii de programe care sa cuprinda madsuri ameliorative;
14. Respectarea Calendarului Miscarii Personalului Didactic
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. Verificarea si asigurarea crearii unor conditii de curdtenie si igienad optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoala .

9 1. Asigurarea calitatii activitatilor educative si extrascolare; Mai
2. Monitorizarea progresului scolar al copiilor/elevilor; 2024
3. Monitorizarea graficului de frecventa al prescolarilor/scolarilor;

4. Monitorizarea rezultatelor obtinute la concursurile pentru prescolari si
scolari;

5. Monitorizarea informarii parintilor, a cadrelor didactice despre cifra
planului de scolarizare ;

6. Informari permanente in urma sedintelor cu directorii, responsabilii de
comisii ;

7. Verificarea documentelor de secretariat (dosarele personale, completarea
Tn REVISAL);

8. Eficientizarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor, implicarea
acestuia in rezolvarea problemelor cu care se confrunta scoala;

9. Verificarea portofoliilor prescolarilor/scolarilor pe nivele de varsta;

10. Verificarea achizitiilor realizate la nivel de unitate;

11. Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;

12. Monitorizarea aplicarii testelor predictive, de progres si sumative in
vederea nscrierii la scoala a prescolarilor respectivi

13. Verificarea si asigurarea credrii unor conditii de curatenie si igiend optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoala.

10 1. Organizarea si desfasurarea de concursuri scolare locale, nationale lunie
2. Organizarea si sprijinirea desfasurarii Evaluarii Nationale; 2024
3. Realizarea documentelor necesare inscrierii la gradinita
4. Monitorizarea inscrierii prescolarilor in grupele mici;

5. Verificarea documentelor de secretariat (SC-uri);
6. Verificarea unor registre de cas3;
7. Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;
8. Monitorizarea actiunilor de igienizare din scoald, pe perioada vacantei
9. Monitorizarea comisiilor de lucru din scoala si solicitarea rapoartelor de
analiza, anual, in vederea realizarii analizei activitatii scolare;
10. Realizarea documentelor in vederea inscrierii prescolarilor de 6 ani in
fnvatamantul primar — clasa pregatitoare
11. Verificarea si asigurarea crearii unor conditii de curdtenie si igiena optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoald .
11 1. Monitorizarea actiunilor de igienizare din gradinita si scoald, pe perioada lulie
vacantei 2024
2. Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;
3. Verificareadocumentelor de secretariat (registre matricole);
4. Verificarea si asigurarea credrii unor conditii de curdtenie si igiena optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoala.
12 1. Monitorizarea actiunilor de igienizare din gradinita si scoald, pe perioada August
vacantei 2024




Monitorizarea transmiterii informatiilor solicitate de ISJ Salaj, in termenele
solicitate;

Verificarea documentelor de secretariat (registre matricole);
Monitorizarea inscrierii copiilor / grupa mica;cat si a altor elevi.
Tncadrarea corectd cu personal calificat / posturile existente in gradinita si
scoald;

Analiza transparentd conform metodologiei a CA in vederea acordarii
calificativelor anuale / personalul scolii

Verificarea si asigurarea crearii unor conditii de curdtenie si igiena optime
atat pentru prescolari/scolari cat si pentru desfasurarea intregii activitati
din scoala.

Director,
prof. Pop loana Georgeta




